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poLtlKA tNTEGRtsANoc stsrEMA MENADZmemra
I ENERGETSKA POLITIKA

Politika integrisanog sistema menadZmenta i energetska politika, kao sastavni deo poslovne politike,

zasnovana je na ostvarenju i odrZavanju reputacije u poslovanju ITG doo Smederevo, da postane i

ostane vodece preduzece na trZistu u pogledu kvaliteta pruZanja usluge i kvaliteta proizvoda koji su

predmet izvodenja svih gradevinskih i zanatskih radova u visokogradnji, sa ciljem potpunog

zadovoljenja zahteva korsnika, njihovih potreba i ocekivanja,

Odr2avanjem i kontinualnim unapredenjem sistema menad2menta kvaliteta, u skladu sa zahtevima
standarda ISO 9001, ISO 14001, OHSAS 18001 isistema menadZmenta energijom, u skladu sa

zahtevima standarda EN ISO 5000'1 , uz uceice svih zaposlenih, obezbeduje se sklad izmedu

interesa ITG doo i interesa svih zainteresovanih strana.
Za kontinualno i sistematsko unapredenje naiih usluga, kao i za sva pitanja vezana za integrisani

sistem menadZmenta i sistem menad2menta energijom, uspostavljamo godi5nje ciljeve i pratimo

njilrovu realizaciju i ucinke, rukovodeci se principima druitvetro odgovornog poslovanja.

Osnovne vrednosti na polju integrisanog sistema menadZmenta i sistema menadZmenta energijom u

ITG doo Smederevo su:

vaZecim iakonima, propisima i standardima ; posebno o zaititi Zivotne sredine i racionalnom

koriScenju energetskih resursa

korisnika i ostalih zainteresovanih strana, kao i permanentna provera i porast nivoa zadovoljstva

korisnika sa kvalitetom na5ih usluga;'r permanentno osposobljavanje, obrazovanje i motivacija zaposlenih u svim oblastima
poslovan ja, znatajnih za privredno dru5tvo ;

usluge svim korisnicima, oduvanja Zivotne sredine i uitede energije
'/. posvecenost prevenciji i stalnom smanjenju nivoa rizika sa aspekta za5tite Zivotne sredine i

zaitite zdravlja i bezbednosti na radu , uz pracenje i analizu postignutih ucinaka;
'/ stvaranjem radne sredine koja podstice poverenje, po5tovanje, entuziiazam i timski rad;

svih ostalih zainteresovanih strana;

investitora, podugovaraca i kooperanata, na zajednickim projektima i aktivnostima

poboljiavanju energetske performanse;

Sa ovom Politikom, upoznati su svi naSi zaposleni, kao i svi koji rade za ili preko na5eg dru5tva,

permanentno prateci funkcionisanje sistema, dajuci svoj doprinos ostvarenju zadatih ciljeva, a
menad2ment ITG doo ima obavezu neprekidnog preispitivanja i unapredenja sistema, radi

konstantnog usaglaSavanja sa zahtevima standarda ISO 9001, ISO 14001, O#r?r$Sil

50001, sa procesima rada, zakonskim i drugim zahtevima, o demu ce;edovn isati Z
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sve zainteresovane strane.

U Smederevu, 20.06.201 6. god.
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